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9-10 wrzesnia 2014 - Stadion Narodowy Warszawa

Istotng czescig , Targow Nauki i Kooperacji” odbywajacych
sie w dniach 9-10 wrzesnia 2014 roku w \Warszawie bedzie
konferencja pt. ,Wykorzystaj swoja kreatywnosc:
generowanie i wdrazanie rozwigzan innowacyjnych”.

Kazdy z konferencyjnych dni oferowac bedzie skupienie sie na innym wymiarze dziatalnosci innowacyjne;j.
Dzien 1 - zatytutowany ,Formy wspétpracy w nauce i biznesie” - dzieki tematyce zawartych w nim wystapien potozy
nacisk na zagadnienie kooperacji r6znych podmiotéw oraz wynikajacych z niej pozytywnych efektéw dla podejmowanej
w jej ramach aktywnosci innowacyjnej. Omawiane w tym dniu: koopetycja, klastry i inicjatywy klastrowe, czy tez lean
management to tylko niektére z mozliwych form wspétpracy, jakie wykorzysta¢ moga w praktyce dziatajace podmioty
gospodarcze dla stworzenia lub rozwiniecia swych innowacyjnych zamierzen. Waznym uzupetnieniem tresci
proponowanych w pierwszym dniu konferencji jest wystapienie przyblizajace uczestnikom metody i narzedzia
pobudzania kreatywnosci - nie tylko ze wzgledu na oczywista role kreatywnosci w tworzeniu i rozpowszechnianiu
rozwiazan innowacyjnych, ale przede wszystkim ze wzgledu na fakt, iz w ramach wiekszosci z proponowanych tematéw
konferencyjnych obok czesci czysto wyktadowe] znajdzie sie i czas na zajecia warsztatowe pozwalajace uchwycié¢
specyfike analizowanego problemuw praktyce.

Dzien 2 konferencji poswiecony bedzie zagadnieniom mieszczacym sie w obrebie problematyki ,Generowania
i wdrazania innowacji”. Uczestnicy beda mieli znakomita okazje nie tylko do zapoznania sie z kwestiami poszukiwania
nowych przestrzeni rynkowych (na przyktadzie tzw. strategii ,btekitnego oceanu”), szansami i trudnosciami zwigzanymi
z dziataniami w ramach studiéw wykonalnosci i zarzadzaniem projektami innowacyjnymi, czy tez planowaniem nowych
produktow z uwzglednieniem wymogu bezpieczenstwa wyrobodw, ale - podobnie jak we wczesniejszym dniu - zyskaja
mozliwos¢ przekucia teoretycznej wiedzy w praktyczne umiejetnosci w ramach czesci warsztatowych planowanych jako
istotny element wiekszosci prezentowanychw tym dniuwystapien.

O wysoka jakosc realizacji prezentowanych zamierzen zadba starannie dobrana grupa doswiadczonych prelegentoéw,

ktérzy dziatajac na styku nauki i biznesu zapewniajg najbardziej efektywne potaczenie mozliwosci stojacych
za wykorzystaniemkazdejztychsfer.

A zatem - nie czekaj! Wykorzystaj swoja kreatywnos¢!

Wiecej na: www.msodi.mazovia.pl/targi
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01 dr hab. Joanna Cygler prof.sGH

Pracownik naukowy w Instytucie Zarzadzania (Szkota Gtéwna Handlowa) z bogatym doswiadczeniem praktycznym.
Specjalizuje sie w szeroko rozumianej wspotpracy (pojedynczej i sieciowej) miedzy organizacjami ze szczegdlnym
uwzglednieniem wymiaru miedzynarodowego. Jest autorka pierwszej w Polsce monografii o kooperencji przedsiebiorstw
(Kooperencja przedsiebiorstw. Czynniki sektorowe i korporacyjne), ktéra zostata nagrodzona przez Polska Akademie
Nauk. Jest autorka i wspétautorka ok. 150 publikacji wydanych w kraju i zagranica. Stypendystka m.in. J. Fulbrighta
(Carlson School of Management, University of Minnesota) oraz Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej. Od lat jest zaliczana
do najlepszych wyktadowcow w SGH (TOP 10). Zainteresowania naukowe z powodzeniem taczy z dziatalnoscig poza
Uczelnia. Wspotpracuje merytorycznie z centralnymi urzedami panstwowymi (Kancelaria Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, Ministerstwo Spraw Zagranicznych, Ministerstwo Gospodarki, Polska Agencja Informacji i Inwestycji
Zagranicznych), instytucjami miedzynarodowymi (UNIDO, Swiatowe Forum Ekonomiczne), zrzeszeniami branzowymi
(np.PZFD), miedzynarodowymi firmamidoradczymiorazlicznymi przedsiebiorstwami polskimiizagranicznymi.

Kooperencja (jednoczesna wspotpraca i konkurencja) przedsiebiorstw — matzenstwo z rozsadku

= Dlaczego przedsiebiorstwa decyduja sie na kooperencjel?
Jakie korzysci i zagrozenia generuje kooperencja

= Czy kooperencja jest bezpiecznal?

Jakiej kooperencji nalezy sie wystrzegacl

» Zkim i kiedy wchodzi¢ w relacje kooperencyjnel?

Czego nalezy sie wystrzegac w relacjach kooperencyjnych?

02 Marita Koszarek Wydziat Zarzadzania i Ekonomii, Politechnika Gdanska

Miedzynarodowy ekspert w dziedzinie klastréw oraz wtascicielka firmy doradczej BSRExpertise. Autorka programu
szkoleniowego dla instytucji wspierajacych klastry w Regionie Morza Battyckiego oraz podrecznikéw, analiz i strategii
dla kilkunastu inicjatyw klastrowych w Polsce i za granica. Wspétautorka rekomendacji do Regionalnego Programu
Wspierania Klastréw dla Wojewddztwa Pomorskiego. Wyktadowca akademicki w dziedzinie innowacyjnosci i rozwoju
klastrow, autorkaiwspoétautorkakilkunastu publikacjiiraportow.

Inicjatywy klastrowe i innowacje — Sciezki przyspieszonego rozwoju.
Wystapienie obejmie zagadnienia zwigzane z rozwojem inicjatyw klastrowych w Polsce. Przedstawione zostang dobre

praktyki i przyktady realizowanych projektéw innowacyjnych. Dodatkowo wskazane zostang mozliwosci stymulowania
rozwojuinicjatyw w zakresie badan, rozwojuiinnowacyjnosci.

Nowe technologie w stuzbie jakosci zycia — szansa dla przedsiebiorstw i klastrow.

Wystapienie obejmie zagadnienie zwigzane z technologiami poprawiajacymijakos¢ zycia. Wskazane zostana potencjalne
szanse dla przedsiebiorstw i klastréw zwigzane z dynamicznym rozwojem tego typu technologii w obliczu zmian
demograficznych. Przedstawione zostang przyktadowe inicjatywy i czynniki mogace wptywac na potencjat Polski w tej
dziedzinie, wszczegdlnosciw powigzaniu z procesemwyboruinteligentnych specjalizacji.
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03 dr hab. Piotr Walentynowicz

Tytut mgra zarzadzania uzyskat w 1995 roku na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego. W 1999 roku na tym
samym wydziale obronit rozprawe doktorska Kontrakt menedzerski w przedsiebiorstwie i uzyskat stopien doktora nauk
ekonomicznych w zakresie nauk o zarzadzaniu. W 2014 roku uzyskat stopiern doktora habilitowanego nauk
ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu na podstawie przedtozonej dysertacji Uwarunkowania skutecznosci
wdrazania Lean Management w przedsiebiorstwach produkcyjnych w Polsce. Od 1995 zwiazany z tréjmiejskim
$Srodowiskiem akademickim. Wyktadat miedzy innymi w Akademii Morskiej w Gdyni, Wyzszej Szkole Administracji
i Biznesu w Gdyni, Wyzszej Hanzeatyckiej Szkole Zarzadzania w Stupsku oraz Wyzszej Szkole Bankowej w Gdansku
i Gdyni. Byt wielokrotnym kierownikiem studiéw podyplomowych Zarzadzanie i Przedsiebiorczos¢ wspétfinansowanych
z EFS, prowadzi zajecia na wielu innych kierunkach studiow podyplomowych. Od 2009 roku zwiazany jest na state
w Wydziatem Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego, gdzie prowadzi zajecia z Podstaw zarzadzania, Zarzadzania
produkcja, Zarzadzania projektami, Organizacji proceséw decyzyjnych, Koncepcji zarzadzania, a ostatnio - Lean
Management. W swojej karierze prowadzit tez zajecia z Ekonomiki i organizacji przedsiebiorstwa, Zarzadzania
strategicznego, Zachowan organizacyjnych oraz Negocjacji, a takze liczne szkolenia i warsztaty dla praktykdéw.
Doswiadczenia badawcze i konsultingowe wyniést m.in. z Opoczno S.A., Famarol S.A., Swidnik S.A., PZL Rzeszéw S.A.,
Klose S.A., Franke Foodservice Poland Sp. z 0.0. oraz DMM Plastic Sp. z 0.0.Autor ponad 60 artykutéw naukowych
ikilkunastu popularnonaukowych na temat zarzadzania, kilkunastu opracowan na rzecz praktykii 2 monografii. Aktualnie
prowadzi badania naukowe na temat zastosowania Kaizen i Lean Management w polskich przedsigbiorstwach.
Aktywnie uprawiasport.

Lean Management jako metoda rozwoju przedsiebiorstwa
1.Dlaczegowarto stosowac Lean Management we wspdtczesnym przedsiebiorstwie (zaréwno duzym, jak imatym)[?
2.Cotojest Lean Management?
3.Cotojest mudaidlaczegowarto sie tym zainteresowac?

4. Pierwsze kroki przy wdrazaniu Lean Management w przedsiebiorstwiel?
5.Nacozwrdéci¢ uwage przy stosowaniu Lean Management, aby nie popetnia¢ btedéw poprzednikéwi

04 dr inz. Anna Kosieradzka

Pracownik naukowo-dydaktyczny i prodziekan ds. studiéw na Wydziale Zarzadzania Politechniki Warszawskiej;
absolwentka kursu Production Management w Japonii, organizowanego przez JICA (Japoriska Agencje Wspdtpracy
Miedzynarodowej) oraz kursu Zarzadzanie Ograniczeniami, prowadzonego przez Goldratt Schools UK i TOC-Consulting.
Wyktadowca na studiach podyplomowych, kursach i szkoleniach organizowanych przez rézne instytucje, w przesztosci
wyktadowca i trener w Polskim Centrum Produktywnosci. Petnita funkcje kierownika studiéw podyplomowych
,Zarzadzanie Ograniczeniami” i ,Nowoczesne Metody Zarzadzania Produkcja”. Brata udziat w réznych projektach dla
przemystu z zakresu zarzadzania produkcja i poprawy produktywnosci, a takze w projektach rozwojowych dla organizacji
publicznych. Specjalizuje siew problematyce:

= organizacji systeméw produkcyjnych,
= zarzadzania produkcja,

» zarzadzania przedsiebiorstwem,

= metod poprawy produktywnosci.

Jest autorka i wspotautorka licznych publikacji naukowych: podrecznikéw, rozdziatéw w monografiach oraz artykutow
w czasopismach naukowych. Najnowsze publikacje jej autorstwa, to ,Zarzadzanie produktywnoscia przedsiebiorstw”
wydana przez C.H. Beck w 2012 roku oraz ,Metody i techniki pobudzania kreatywnosci w organizacji i zarzadzaniu”,
wydanaprzezedu-Libriw2013r.
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Metody i techniki pobudzania kreatywnosci

1. Twodrcze myslenie wdoskonaleniu organizacjiiwprowadzaniuzmian
a) Typowe problemyw organizacjiizarzadzaniu, wymagajace kreatywnego podejscia
b) Podejscie prognostyczne
c) Podejsciediagnostyczne
2. Istotaifazytworczego myslenia
3. Przyktadowe metodyitechniki pobudzaniakreatywnosci
a) Burzamozgéwijejodmiany
b) Metodamorfologiczna
c) Myslenielateralne - sze$¢ kapeluszy
d) DiagramIshikawyimapamysli
e) Diagramkonfliktu
4. Sposobstymulowaniakreatywnosciwwybranychmetodach
Metody twérczego mysleniaw pracy menedzeraiw zespotowym rozwigzywaniu probleméw
6. Podsumowanie

.

05 drinz. Anna Lis

Doktor nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarzadzaniu, adiunkt na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii Politechniki
Gdanskiej. W latach 2006-2007 odbyta staz naukowy na University of Michigan w USA, w ramach Stypendium Dekaban.
Autorka licznych publikacji naukowych z zakresu zarzadzania innowacjami i transferu technologii, zarzadzania
strukturami klastrowymi oraz instytucjonalnych form wsparcia biznesu. Swoje zainteresowania naukowe wykorzystuje
réwniez w praktyce gospodarczej, uczestniczac w zespotach eksperckich w wielu projektach, realizowanych
we wspotpracy z innymi przedstawicielami srodowiska naukowego, przedsiebiorcami oraz firmami konsultingowymi,
m.in.nazlecenie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, wtadz samorzadowych, PARP.

Szukanie nowych przestrzeni rynkowych

Celem wystapienia jest zaprezentowanie uczestnikom podstawowych zatozen strategii btekitnego oceanu. Btekitny
ocean utozsamia nowe, nie odkryte dotad przestrzenie rynkowe - biate plamy na rynku. Ich odkrycie gwarantuje
odniesienie sukcesu i zerwanie ze standardowym podejsciem biznesowym, ukierunkowanym na statym $ciganiu sie
z konkurencja. W ramach wystapienia przedstawione zostang metody stosowane w strategii btekitnego oceanu, miedzy
innymi metoda badania branz substytucyjnych (alternatywnych), branz komplementarnych, grup klientéw (tancuchéw
nabywcéw) oraz emocjonalno-funkcjonalnej orientacji branzy. Wystapienie, oprécz czesci teoretycznej sktadac
sie bedzie zwarsztatu, podczas ktérego uczestnicy beda mogli zastosowac w praktyce gtéwne narzedzia wykorzystywane
w strategii btekitnego oceanu: kanwe strategii (inaczej: krzywa wartosci) oraz schemat czterech dziatan.

Krajowy Punkt Kontaktowy
06 Aneta Maszewska Programéw Badawczych UE

Ekspert ds. programéw dla matych i srednich przedsiebiorstw oraz zagadnien z zakresu innowacyjnosci. Od 2001 roku
zwigzana z Krajowym Punktem Kontaktowym Programéw Badawczych UE. Uczestniczka kilkunastu europejskich
projektéow z dziedziny innowacyjnosci. Ukonczyta Uniwersytet Warszawski oraz podyplomowe studia zarzadzania
projektamiw Szkole GtéwnejHandlowe;j.
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Instrument MSP — nowa szansa dla firm na europejskim rynku

Celem Instrumentu MSP jest wypetnienie luki w P2zakresie finansowania na wczesnym etapie, finansowanie badan
wysokiego ryzyka prowadzonych przez MSP, stymulowanie przetomowych innowacji, a komercjalizacja danego
rozwiazania (produktu, procesu, ustugi). Instrument adresowany jest do wszystkich typéw innowacyjnych MSP,
wykazujacych silne ambicje do rozwoju, wzrostu i umiedzynarodowienia. Ten typ dziatania ma na celu wsparcie dla
wszelkich rodzajéw innowacji, w tym innowacji nie- technologicznych, spotecznych i ustug. Instrument MSP podzielony
zostat na trzy fazy wspierajace kolejne etapy realizacji projektu. Na realizacje dziatania przeznaczono 3 miliardy euro,
nalata2014-2020.

07 Matgorzata Snarska-Swiderska — praowy Eune fomaron

Absolwentka Politechniki todzkiej oraz Miedzynarodowej Szkoty Konsultantéw Uniwersytetu £édzkiego. Prowadzita
prace badawcze dlasektoraenergetykiw Instytucie Techniki Cieplnejwtodzi. Doswiadczenie w projektowaniuirealizacji
inwestycji zdobyta jako projektant ,BIPRO-BUMAR”. Od 1992 roku zajmuje sie srodkami pomocowymi dostepnymi
w Polsce: fundusze Phare-STRUDER, Phare-RAPID i RAPID Il - mate projekty infrastrukturalne. W 2001 r. uzyskata
certyfikat szkoleniowca w dziedzinie tworzenia regionalnych programoéw operacyjnych dla Funduszy Strukturalnych Unii
Europejskiej - w ramach Programu PHARE PL 9909.01.01.03. W latach 2001-2003 byta ekspertem w programie Banku
Swiatowego - Rural Development Programme wspétfinansujacym projekty infrastrukturalne. W latach 2003-2004
kierowata pracami biura wdrazania funduszy strukturalnych w Urzedzie Marszatkowskim wojewoddztwa tédzkiego.
Petnita réwniez funkcje eksperta KE w Komitecie Programowym dla Programéw: ResearchPotential, Regions
of Knowledge and Coherent Development of ResearchPolicies. Aktualnie jest koordynatorem w zakresie funduszy
strukturalnych oraz $rodkéw na finansowanie badan w ramach programu Horyzont 2020 w Krajowym Punkcie
Kontaktowym Programéw Badawczych Unii Europejskiej w Warszawie. Jest zaangazowanajakoNational NCP
coordinator - European Research Infrastructures - Inclusive, innovative and reflective societies - Spreading excellence
and widening participation.Autorka i wspotautorka wielu publikacji z zakresu rozwoju regionalnego, finansowania
dziatan B+R, a takze rozwoju parkéw technologicznych i inkubatorow akademickich. Zrealizowata szereg szkolen
w zakresie pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, edukacyjng, organizacji
i funkcjonowania klastrow oraz z zakresu zarzadzania projektami badawczymi. Jest jednym z cztonkéw - zatozycieli
StowarzyszeniaSOOIPP.

Program Operacyjny Inteligentny Rozw0j — szansa na wspotprace nauki z biznesem

Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj, zgodnie z Umowa Partnerstwa jest jednym z 6 krajowych programéw
operacyjnych finansowanych ze srodkéw polityki spéjnosci na lata 2014-2020, dotyczacym innowacyjnosci, badan
naukowych i ich powigzan ze sferg przedsiebiorstw. Omoéwiony zostanie cel programu okreslony jako wspieranie
innowacyjnosci i konkurencyjnosci polskiej gospodarki, wyrazajace sie gtéwnie zwiekszeniem naktadéw na B+R,
w szczegoblnosci poprzez: wsparcie przedsiebiorstw w obszarach innowacyjnosci i dziatalnosci badawczo-rozwojowej,
podniesienie jakosci i interdyscyplinarnosci badan naukowych i prac rozwojowych, zwiekszenie stopnia komercjalizacji
oraz umiedzynarodowienia badan naukowych i prac rozwojowych. W prezentacji przedstawione zostang priorytety
PO Inteligentny Rozwdj, a takze zaprezentowane zostana dziatania programu, ktére koncentruja sie na:

wzmacnianiu powigzan miedzy nauka i potrzebamirynkuoraz przedsiebiorstwami,wtymwzmacnianiu

roliinicjatyw klastrowychw celu budowy tych powiazan,

rozwojuinnowacyjnosci przedsiebiorstw,

wspieraniu tworzeniainicjatyw gospodarczych, wtym zwtaszcza MSP oraz spin-out, opartych

oimplementacje innowacji wykorzystujacych Kluczowe Technologie Prorozwojowe,

podniesieniujakosciprac B+R oraz pozycji krajowych jednostek naukowychw ramach

Europejskiej Przestrzeni Badawczej,

wsparciu dziatan odpowiadajacych na potrzebe pogodzenia wzrostu gospodarczego i poprawy wynikow
ekonomicznych przy jednoczesnym ograniczeniuwykorzystaniazasobéw oraz zmniejszeniu presji nasrodowisko.
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08 dr Rafat Kasprzak

Pracownik naukowy Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, zatrudniony w Instytucie Zarzadzania SGH. Autor wielu
publikacji z zakresu innowacji, ekonomii kultury i wdrazania funduszy publicznych. Autor koncepcji pomiaru
oddziatywaniakultury nagospodarke regionu na portalu www.ekonomiawkulturze.pl Zakres zainteresowan badawczych
obejmuje takze problematyke wdrazania funduszy publicznych, komercjalizacji oraz ekonomicznych aspektéw rozwoju
kultury i przemystéw kultury. Jest jednoczes$nie doradca i certyfikowanym trenerem z zakresu pozyskiwania srodkéw
pochodzacych z funduszy strukturalnych UE oraz autorem licznych wnioskéw o dofinansowanie projektow. Wtasciciel
firmy doradczo - szkoleniowej, specjalizacja zawodowa to doradztwo i zarzadzanie projektami finansowanymi
ze $rodkéw publicznych. Absolwentstudiow Master of Business Administration w EcoleSuperieure de Commerce de
Rennes (Francja). Kierownik projektu Studia Podyplomowe Menedzer Innowacji, w ktérym prowadzono szkolenia
z zakresu komercjalizacji prac naukowych, kierownik - koordynator wielu projektow badawczych zwigzanych zekonomia

Mechanizmy finansowania wdrazania innowacji - nie tylko dotacje
Inicjowanie wspotpracy na linii nauka biznes wymaga pokonania wielu barier i jest duzym wyzwaniem dla kazdej ze stron.
W ostatnich latach znaczaco zwiekszyta sie oferta podmiotéw, ktére wspomagaja obie strony w budowaniu wspétpracy
oraz zwiekszaja jej trwato$¢. W ramach spotkania dr Rafat Kasprzak (SGH) przedstawi kluczowe informacje na temat
aktywnosci kazdego z nich oraz opisze w jaki sposéb mozna pozyskac fundusze natworzenie innowacji orazich wdrazanie
wykorzystujac mechanizmy finansowania:
= Dtuznego = Kapitatowego = Bezzwrotnego = Spotecznosciowego
Uzupetnienieminformacji bedzie wskazanie oferty réznychinstytucji ukierunkowanych nawzmacnianie tejwspétpracy.
Pozakonczeniuspotkania pozalistainstytucjiiich oferta poznasz wady izalety kazdego z tych mechanizméw.

09 dr Elzbieta Wojnicka-Sycz

Adiunkt na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego, wyktadowca innych uczelni, autorka okoto 200 publikacji:
ksigzek, artykutéw, raportéow m.in. ksigzki o systemie innowacyjnym Polski oraz ksiazki o modelu terytorialnego bieguna
wzrostu jako systemu czynnikdéw rozwojowych. Kierowata badz byta cztonkiem zespotéw ponad 60 projektow
badawczych i konsultingowych, m.in. na zlecenie takich instytucji jako OECD, Komisja Europejska, Ministerstwo
Gospodarki, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Agencja Rozwoju
Przemystu, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Urzedy Marszatkowskie Wojewddztw.

Nowe trendy w zakresie innowacyjnosci i jej wsparcia

= Uzasadnienie wsparcia innowacyjnosci - innowacje a wzrost gospodarczy i konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw,
zobrazowane wynikamibadan ze szczegdlnym uwzglednieniem wojewddztwa mazowieckiego.

= Zarzadzanie proceseminnowacyjnym-modele innowacji,systeminnowacyjny i otwarte innowacje,
popytowe podejscie doinnowacji, strategia btekitnego oceanu, design thinkingidesign driveninnovation.

» Przyktadyinstrumentéw z zakresu politykiinnowacyjnejpromujacych nowe trendy, z naciskiem
naroleinstytucji posredniczacych.

» NarzedzialCT wspierajace innowacyjnosc.

= Inteligentne specjalizacje jako kluczowe pojecie obecnej politykiinnowacyjnej UE.




>

TKOOPERACI) PROGRAM KONFERENCJI

MOCNIJ BIZNES NAUKA

09 wrzesSnia

9:00 - 10:00 Rejestracja uczestnikéw

10.00-11.30 Kooperencja (jednoczesna wspétpraca i konkurencja) przedsiebiorstw - matzenstwo z rozsadku
YT - dr hab. Joanna Cygler prof. SGH, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

11.30-12.00 Przerwa kawowa

12.00-12.45 Inicjatywy klastrowe i innowacje - Sciezki przyspieszonego rozwoju
YT e - Marita Koszarek, Wydziat Zarzadzania i Ekonomii, Politechnika Gdarska

12.45-13.30 Nowe technologie w stuzbie jakosci zycia - szansa dla przedsiebiorstw i klastrow
. . - Marita Koszarek, Wydziat Zarzadzania i Ekonomii, Politechnika Gdanska

13.30 - 15.00 Lean Management jako metoda rozwoju przedsiebiorstwa
: . - dr hab. Piotr Walentynowicz, Uniwersytet Gdanski

15.00- 15.30 Przerwa kawowa

15.30-17.00 Metody i techniki pobudzania kreatywnosci - dr inz. Anna Kosieradzka, Politechnika Warszawska

20.00 Uroczysta kolacja dla Wystawcéw oraz Prelegentéw Targéw Nauki i Kooperacji

10 wrzesnia

10.00-11.30 Szukanie nowych przestrzeni rynkowych - dr inz. Anna Lis, Politechnika Gdanska
11.30-12.00 Przerwa kawowa
12.00-12.45 Instrument MSP - nowa szansa dla firm na europejskim rynku
: . - Aneta Maszewska, Krajowy Punkt Kontaktowy Programéw Badawczych UE
1245 - 13.30 Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj - szansa na wspétprace nauki z biznesem,
) ’ Matgorzata Snarska-Swiderska, Krajowy Punkt Kontaktowy Programéw Badawczych UE
13.30 - 15.00 Mechanizmy finansowania wdrazania innowacji - nie tylko dotacje
. . - dr Rafat Kasprzak, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
15:15-15:45 Przerwa kawowa
15.45-17.00 Nowe trendy w zakresie innowacyjnosci i jej wsparcia
- dr hab. Elzbieta Wojnicka-Sycz, Uniwersytet Gdanski
E KAPITAL LUDZKI Vazowsze. o5
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI serce Polski FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspdtfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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